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Em vigor desde 04 de julho de 2023, a Lei de Igualdade Salarial (Lei
n° 14.611/2023) foi proposta e sancionada pelo Governo Federal com o
objetivo de reafirmar e fortalecer as garantias a igualdade salarial e de
critérios remuneratérios entre mulheres e homens para trabalho de igual

valor ou exercicio de igual posicao.

A nova Lei de Igualdade Salarial prevé a adocao pelos empregadores de
mecanismos de transparéncia salarial, promogdao e implementagao de
programas de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho, bem como
a publicacdo de um Relatério semestral de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios por pessoas juridicas de direito privado com 100

ou mais empregados.

A fim de regulamentara nova Lei, foram publicados o Decreto 11.795/2023
e pela Portaria 3.714/2023, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Na
regulamentacao ficou estabelecido que o MTE seria responsavel pela
preparacdao dos Relatorios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios, os quais devem ser publicados pelas empresas. A
regulamentacao definiu, ainda, que os relatdrios seriam elaborados com
base em dados informados pelos empregadores por meio da plataforma e-
Social, bem como em informacoes prestadas pelas empresas ao MTE pelo

Portal Emprega Brasil.

Apds andlise dos dados e informacoes fornecidos pelos empregados, os
Relatdrios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratodrios de cada

empresa foram disponibilizados no dia 21 de margo de 2024. Os relatérios



foram segregados por estabelecimento (com 100 ou mais empregados),

com base em metodologia prépria desenvolvida pelo MTE.

De acordo com as informacoes divulgadas, os indicadores apresentados
pelo MTE consideraram com comparativos de genéricos entre mulheres e
homens, independentemente de seu nivel hierdrquico, cargo, atividade
desenvolvida ou tempo na empresa ou no cargo, tendo sido considerados,
para fins de comparacdo salarial e de remuneracdo, os conceitos de Salario
Mediano Contratual e de Remuneracao Média Efetivamente Paga referentes
ao ano de 2022.

A metodologia adotada pelo MTE, considerando todo o universo de
mulheres e homens da empresa, independentemente das particularidades
e dos atributos individuais de cada trabalhador, resulta na comparacao de
trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis hierarquicos e que
ndo exercem as mesmas fungdes, como, por exemplo, os Heads Comerciais
que, durante 2022, tinham uma média salarial de aproximadamente R$
19.000,00 foram comparados a lubrificadores de maquinas alocados em
diferentes estabelecimentos com média salarial de aproximadamente R$
1.800,00.

Além da andlise geral, o Relatério elaborado pelo MTE apresenta, ainda,
resultados considerando a proporcao de Saldrio Mediano Contratual e
Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos
entre os Grandes Grupos de Ocupacgdoes da Classificacao Brasileira de
Ocupacgoes ("CBO”). Nesse recorte, a metodologia adotada resulta no
agrupamento (por Grandes Grupos do CBO) e na comparacao de
empregados que ocupam diferentes posicoes e que executam fungoes
distintas, como, por exemplo, no grande grupo de ‘técnicos de nivel médio’

temos a comparacao entre Técnicos de Enfermagem do Trabalho, que em



2022 tinham a média salarial de aproximadamente R$2.900,00, e Analista
de Avarias, que tinham uma média de aproximadamente R$ 3.200,00. Ou

seja, foram comparadas carreiras completamente diferentes.

Nesse cenario, o resultado apresentado pelo MTE ndo atende aos preceitos
trazidos pela Lei de Igualdade Salarial - ao nao comparar mulheres e
homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a mesma fungao
- e, tampouco, observa os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao
salarial entre empregados - uma vez que a CLT garante aos trabalhadores
igualdade de remuneracao sempre que executarem trabalho de igual valor,
no exercicio de funcOes idénticas, executadas com a mesma perfeicao
técnica, para o mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, e que
tenham diferenca de tempo de servigos para na empresa de até 4 anos e

diferenca de tempo na mesma fungao de até 2 anos.

Nao obstante as consideracdes feitas, disponibilizamos no link abaixo o
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
elaborados pelo MTE, por estabelecimento, em atencdo a Lei de Igualdade

Salarial.



